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1.

AUFGABEN DER SCHULPFLEGE

Entwicklungsvorhaben

Gesamtschulpflege

Zielsetzungen

VSG

Wer

08/09

09/10

10/11

1112

Backlist

Bemerkungen

Leitsatz: Eine erfolgreiche Schule Zollikon, in der das Kind im Vordergrund steht.

Die padagogische Ausrichtung der
1.1.1 | Leitbild erarbeiten Schule Zollikon ist in einem Leitbild AG Leitbild 174 muss 2008/09 erstellt sein
definiert.
Leitsatz: Schule und Musik wachsen zusammen.
112 | Musikschule intearieren Die Zusammenarbeit mit der Musik- AG Neustrukturie- :ggﬁ:]
o 9 schule Zollikon wird neu definiert. rung Musikschule mung
Leitsatz: Zeitgendssische Infrastrukturen unterstiitzen den Lernerfolg.
Das neue Schulhaus entspricht den
aktuellen und kiinftigen Bediirfnis-
1.1.3 | Bau Schulhaus Oescher sen der Schule Zollikon. Es ist ter- OBK X
mingerecht bezugsbereit.
Leitsatz: Unsere Schulrdume passen sich den neuen Herausforderungen an.
Die heutigen Kindergarten sind auf
ihre Grundstufentauglichkeit iber-
1.1.4 | Kommunale Schulraumplanung pruft und den. Bedurfmssen.des AG Schulraumpla- 2 2 politischer Entscheid
neuen VSG (insbesondere im Be- nung
reich der sonderpédagogischen
Massnahmen) angepasst.
Leitsatz: Organe und Instrumente der Qualitatssicherung sind transparent und klar definiert.
Kompetenzabgrenzung Aufgaben und Kompetenzen sind
1.1.5 | Ressort Qualitatssicherung - Klar zuggten.t und d|"e gegensen.lge Ressort Qualitat 1/2/3 4
Information ist gewahrleistet. Die
Kommunale Steuergruppe

personelle Situation ist optimiert.

LEGENDE: 1 = Start, 2 = Konzept erstellt, 3 = Umsetzungsbeginn, 4 = Evaluation resp. Abschluss der Arbeit, x = fortlaufende Arbeit

15.04.2008




Schulprogramm 2008 — 2012

Schulpflege

\\ Schule Zollikon

Entwicklungsvorhaben

Ressort Kommunikation

Zielsetzungen

VSG

Wer

Leitsatz: Offene, transparente und schnelle Kommunikation festigt das Vertrauen in unsere Schule.

08/09

09/10

10/11

1112

Backlist | Bemerkungen

Kommunikation des Schulpro-
gramms, der kantonalen Vorgaben

Ya -jahrlich erscheint eine Schulseite
im Zolliker Boten, zusétzlich werden
regelmassig Artikel publiziert. Die

Ressort

nutzen

Website. E-Government-Ldsungen
sind so weit wie moglich umgesetzt.

1.2.1 | sowie diverser Themen aus dem i e o X X X X
taglichen Geschéft an die Offent- Flternschaﬁ ist mind. 5x jah_rhch Kommunikation
o Uber Quintals- und Elternbriefe in-
lichkeit .
formiert.
Die Website ist aktuell, die Zolliker
129 Website aktuell halten und sinnvoll | Bevdlkerung ist sensibilisiert auf die ch/sfikb X X X X

1.3 Ressort Qualitat

Leitsatz: Die Schule Zollikon stellt einen hohen Anspruch an die Qualitat in der Bildung, der Fiihrung und der Schulentwicklung.

1.3.1

Qualitatssicherung und -controlling

Die Schule Zollikon arbeitet an ihrer
Qualitat professionell und zukunfts-
gerichtet. Qualitatsvorgaben und
Standards werden periodisch Gber-
priift und an die neuen Gegebenhei-
ten angepasst.

Ressort Qualitat

* Rechenschaftsbericht

132

Harmonisierung der drei Schulen

Die Schule Zollikon koordiniert
grundsatzlich die drei Schulen,
greift aber nicht in deren Autonomie
ein.

Die Zusammenarbeit mit der Pri-
marschule Zumikon wird gepflegt.

LEGENDE: 1 = Start, 2 = Konzept erstellt, 3 = Umsetzungsbeginn, 4 = Evaluation resp. Abschluss der Arbeit, x = fortlaufende Arbeit

15.04.2008
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Leitsatz: Mehr Flihrung — weniger Administration.

Der Stellenbeschrieb der Schullei-
tungen ist angepasst. Die Aufgaben
Entlastungsmassnahmen der und Kompetenzen der Stellvertre- SL 12/3 4
Schulleitungen priifen tungen sind neu definiert, sie entlas- am/kb
ten die SL spurbar. Die Uberstunden
sind reduziert.

Leitsatz: Burn out ist ein Fremdwort.

Es gibt keine Ausfélle wegen Burn sL
1.4.2 | Burn out: Case Management out. Friihzeitiges Erkennen und Re- 1 2 3 4

. . . am/kb
agieren bei Anzeichen auf Burn out.

Leitsatz: Den neuen Berufsauftrag als Chance nutzen.

Die Anliegen der Schule Zollikon
sind in der Vernehmlassung bertick-
sichtigt. Den individuellen Fahigkei- X | Ressort Personal 4 112 | 3/4
ten und Bed(irfnissen der Lehrper-
sonen wird Rechnung getragen.

Umsetzung Berufsauftrag der

143 Lehrpersonen

Leitsatz: Motivierte Lehrpersonen motivieren.

Das Bewusstsein fiir die Problematik Ressorts Personal
besteht und ein Konzept zur Wert- s 1 1 2 3

. . ) und Qualitat
schatzung ist erarbeitet.

Konzept Wertschatzung der Lehr-

144 personen und ihrer Arbeit

1.5 Ressort Betreuung

Leitsatz: Die Freiwillige Tagesschule Zollikon bietet den Kindern neben der Schule eine weitere padagogisch wertvolle Lebens- und Lernumgebung.

Die Aufgaben und Kompetenzen der
Mitarbeitenden sind geklart, die Mit-
arbeiterzufriedenheit ist gesteigert
und der Betrieb dadurch gestarkt.

1.5.1 | Innerbetriebliche Reorganisation Ressort Betreuung 1/2 3 4 4

LEGENDE: 1 = Start, 2 = Konzept erstellt, 3 = Umsetzungsbeginn, 4 = Evaluation resp. Abschluss der Arbeit, x = fortlaufende Arbeit -3- 15.04.2008



