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Die Schulpflege, gestützt auf der Grundlage der Musikschulordnung, beschliesst: 

A. Allgemeine Bestimmungen 

Artikel 1 Gegenstand 

Diese Verordnung regelt die Tarife der Musikschule 

 

Tarifordnung der Musikschule Zollikon, Schulgeld pro Semester ab 27. Februar 2023 

 

Für Schülerinnen und Schüler bis zum Abschluss der Erstausbildung,  
längstens aber bis zum vollendeten 25. Altersjahr: 

 

Massgebliches  
Einkommen Red. E 30 E 40 E 50 PA 40 Ens 45 

Chor /  
Orch 45 

SchL 40 

     von …   … bis  

 über 100'000:    Normaltarif  710.00 945.00 1'180.00 500.00      260.00       130.00         55.00  

     95'001     100'000  5% 674.50 …897.80  1‘121.00 
 

475.00      247.50       123.50         55.00  

     90'001       95'000  10%    639.00    850.50  1'062.00 450.00      234.00       117.00         55.00  

     85'001       90'000  15% 603.50    803.30  1‘003.00 425.00     221.00       110.50         55.00  

     80'001       85'000  20% 568.00    756.00  944.00 400.00      208.00       104.00         55.00  

     75'001       80'000  25% 532.50    708.80  885.00 375.00      195.00         97.50         55.00  

     70'001       75'000  30% 497.00    661.50  826.00 350.00      182.00         91.00         55.00  

     65'001       70'000  35% 461.50    614.30  767.00 325.00      169.00         84.50         55.00  

     60'001       65'000  40% 426.00    567.00  708.00 300.00      156.00         78.00         55.00  

     55'001       60'000  45% 390.50    519.80  649.00 275.00      143.00         71.50         55.00  

     50'001       55'000  50% 355.00    472.50  590.00 250.00      130.00         65.00         55.00  

     45'001       50'000  54% 326.60    434.70  542.80 230.00      119.60         59.80         55.00  

     40'001       45'000  58% 298.20    396.90  495.60 210.00      109.20         54.60         55.00  

     35'001       40'000  62% 269.80    359.10  448.40 190.00        98.80         49.40         55.00  

     30'001       35'000  66% 241.40    321.30  401.20 170.00        88.40         44.20        55.00  

     bis       30'000  70% 213.00    283.50  354.00 150.00        78.00         39.00         55.00  

 

Gruppenunterricht für auswärtige Kinder: 
 

 --- --- --- --- 525.00 200.00 --- 
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Für Schülerinnen und Schüler nach Abschluss der Erstausbildung,  
spätestens ab vollendetem 25. Altersjahr: 

 

Semester: 1‘567.00 2‘090.00 --- --- --- --- 65.00  

 10-er Abo:     825.00 1‘100.00 --- --- --- --- 65.00 

 

 

 

Legende:  Die Minuten bezeichnen die wöchentlichen Unterrichtszeiten:  

E 30: Einzelunterricht 30 Minuten 

E 40: Einzelunterricht 40 Minuten 

E 50: Einzelunterricht 50 Minuten (Sonderförderung) 

PA: Partnerunterricht 40 Minuten 

Ens 45: Musikalische Früherziehung 45 Minuten, Eltern-Kind-Musikunterricht 45 

Minuten 

                            (Geschwister bei Eltern-Kind: + Fr. 50.-), Ensembleunterricht 45 Minuten 

Chor / Orch. 45: Chor und Orchester 45 Minuten 

SchL 40: Schnupperlektion (einmalig) 

 

 

Bezahlen wir den Normaltarif oder erhalten wir eine Ermässigung? 

 

Das für eine Ermässigung massgebliche Einkommen ergibt sich aus den Einkünften der mit 

den Kindern in einem Haushalt lebenden Erziehungsberechtigten und deren Lebenspartner. 

Konkubinatspartner sind dabei Ehepartnern gleichgestellt. Das für eine Reduktion massge-

bliche Einkommen setzt sich wie folgt zusammen: satzbestimmendes Reineinkommen ge-

mäss letztem, definitivem Steuerausweis, zuzüglich 10% des 100'000 Franken übersteigen-

den satzbestimmenden Reinvermögens. 

Wer über ein massgebliches Einkommen von weniger als Fr. 100'000 verfügt, kann von ei-

ner Tarifreduktion Gebrauch machen. Dazu muss die Schulverwaltung ermächtigt werden, 

bei der Gemeindeverwaltung die erforderlichen Steuerdaten einzuholen. Die Ermächtigung 

erfolgt bei der Anmeldung oder mit einem speziellen Talon. Bei Nichtvorliegen der Ermächti-

gung wird der Normaltarif verrechnet. 

Die Überprüfung und allfällige Neuberechnung des Beitrages erfolgt jährlich zu Beginn des 

neuen Schuljahres durch die Schulverwaltung.  

 

Ein vermindertes steuerbares Einkommen/Vermögen infolge von Immobilien -Renovierung 

oder Einkauf in die Pensionskasse berechtigt nicht zum Bezug einer Tarifreduk tion. 

 

Diese Tarifordnung wurde von der Schulpflege am 13. Dezember 2022 genehmigt und tritt 

per 27. Februar 2023 in Kraft (2. Semester). Sie wird periodisch entsprechend der Lohn - und 

Kostenentwicklung angepasst.  
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B. Übergangs- und Schlussbestimmungen 

Artikel 2 Inkrafttreten 

Diese Tarifordnung wurde von der Schulpflege am 13. Dezember 2022. festgesetzt und tritt per 27. 

Februar in Kraft (2022-34).  

 

Sie ersetzt diejenige vom 16. April 2019 (SPF Nr. 107-11) 

 

Die Tarifordnung wird periodisch entsprechend der Lohn- und Kostenentwicklung angepasst.  

 

 

 
Von der Schulpflege erlassen am 8. März 2011.  

 

 


