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A. Allgemeine Bestimmungen 

Artikel 1 Gegenstand 

Dieses Reglement regelt die Tarife der Schule Zollikon inklusive der Musikschule Zollikon. 

  



 

400.12 / 1.08.2026 

 4 

Artikel 2 Tarife der Betreuung 

Module  

A B C D E F G 

Morgen Mittag Halbtag 

 

Mittag und 
nach Unter-

richtsschluss 

Nach Unter-
richts-

schluss 

Schulferien-
tag 

Mittagstisch 
Sekundar-

schule 

07.00 – 08.15 12.00 – 13.30  12.00 – 18.30 12.00 – 13.30 

und 

15.15 – 18.30 

15.15 – 18.30 08.00 – 18.00 11.50 – 13.30 

CHF 8.00 CHF 24.00 CHF 70.00 CHF 54.00 CHF 30.00 CHF 80.00 CHF 15.00 

 

• In den Tarifen B, C, D und F ist ein Anteil von CHF 10.00 für das Mittagessen enthalten. Dieser 
Betrag ist von den Eltern in jedem Fall zu entrichten. Auf diesen Teil kann keine Reduktion ge-
währt werden.1) 

• Der zweite Teil des Tarifs beinhaltet die Kosten für die Betreuung. Auf den zweiten Teil kann – je 
nach Einkommen – eine Reduktion gewährt werden.1) 

• Der Tarif A für die Morgenbetreuung und der Tarif G für den Mittagstisch der Sekundarschule ist 

einkommensunabhängig und kann nicht reduziert werden. 

 

Reduktion auf Be-
treuungsanteil 1) 

B C D E F 

0% 24.00 70.00 54.00 30.00 80.00 

5% 23.30 67.00 51.80 28.50 76.50 

10% 22.60 64.00 49.60 27.00 73.00 

15% 21.90 61.00 47.40 25.50 69.50 

20% 21.20 58.00 45.20 24.00 66.00 

25% 20.50 55.00 43.00 22.50 62.50 

30% 19.80 52.00 40.80 21.00 59.00 

35% 19.10 49.00 38.60 19.50 55.50 

40% 18.40 46.00 36.40 18.00 52.00 

45% 17.70 43.00 34.20 16.50 48.50 

50% 17.00 40.00 32.00 15.00 45.00 

54% 16.44 37.60 30.24 13.80 42.20 

58% 15.88 35.20 28.48 12.60 39.40 

62% 15.32 32.80 26.72 11.40 36.60 

66% 14.76 30.40 24.96 10.20 33.80 

70% 14.20 28.00 23.20 9.00 31.00 
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Das massgebende Einkommen für die Gewährung der Rabatte der Schule Zollikon ist unter Artikel 5 

dieses Reglements aufgeführt. 

Nehmen zwei oder mehr Kinder derselben Familie die Module C, D, E oder F in Anspruch, reduzieren 
sich die Tarife um 10%. Dies gilt unabhängig davon, ob beide, resp. alle Kinder der betroffenen Fami-
lie dieselben Module oder unterschiedliche aus den oben aufgeführten Modulen in Anspruch nehmen. 

Bei den Modulen A, B und G wird kein Geschwisterrabatt gewährt. 

An schulfreien Tagen während des Semesters gilt der Tarif C. 
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Artikel 3 Tarife Musikschule 

Die Schulpflege, gestützt auf der Grundlage der Musikschulordnung der Gemeinde Zollikon des 

Volksschulgesetzes, des Musikschulgesetzes und der Musikschulverordnung des Kantons Zürich, be-

schliesst: 

 

Schulgeld pro Semester: 

Für Schülerinnen und Schüler bis zum Abschluss der Erstausbildung,  
längstens aber bis zum vollendeten 25. Altersjahr: 

 

 Reduktion E 30 E 40 *E 50 PA 40 
1**GR 45 
3-4 SuS 

Ens 45 
Chor / 

Orch 45 
SchL 40 

 710.00 945.00 1'180.00 500.00 380.00 260.00 130.00 55.00 

5% 674.50 897.80  1'121.00 475.00 323.00 247.50 123.50  55.00  

10% 639.00 850.50 1'062.00 450.00 306.00 234.00 117.00  55.00  

15% 603.50 803.30 1'003.00 425.00 289.00 221.00 110.50  55.00  

20% 568.00 756.00 944.00 400.00 272.00 208.00 104.00  55.00  

25% 532.50 708.80 885.00 375.00 255.00 195.00 97.50  55.00  

30% 497.00 661.50 826.00 350.00 238.00 182.00 91.00  55.00  

35% 461.50 614.30 767.00 325.00 221.00 169.00 84.50  55.00  

40% 426.00 567.00 708.00 300.00 204.00 156.00 78.00  55.00  

45% 390.50 519.80 649.00 275.00 187.00 143.00 71.50  55.00  

50% 355.00 472.50 590.00 250.00 170.00 130.00  65.00  55.00  

54% 326.60 434.70 542.80 230.00 157.00 119.60 59.80  55.00  

58% 298.20 396.90 495.60 210.00 143.00 109.20 54.60  55.00  

62% 269.80 359.10 448.40 190.00 130.00 98.80 49.40  55.00  

66% 241.40 321.30 401.20 170.00 116.00 88.40 44.20 55.00  

70% 213.00 283.50 354.00 150.00 102.00 78.00 39.00 55.00  

 
Gruppenunterricht für auswärtige Kinder 

 

     
 

525.00 200.00  

 

 
Das massgebende Einkommen für die Gewährung der Rabatte der Schule Zollikon ist unter Artikel 5 

dieses Reglements aufgeführt. 

 

 

 

 
1 Eingefügt gemäss Verfügung der Bildungsdirektion des Kanton Zürich vom 10.11.2025 
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Für Schülerinnen und Schüler nach Abschluss der Erstausbildung,  
spätestens ab vollendetem 25. Altersjahr: 

Semester: 1'567.00 2'090.00      65.00 

10er Abo: 825.00 1100.00      65.00 

 

Legende:  

(Die Minuten bezeichnen die wöchentlichen Unterrichtszeiten) 

E 30: Einzelunterricht 30 Minuten 

E 40: Einzelunterricht 40 Minuten 

*E 50: Einzelunterricht 50 Minuten (Sonderförderung und Kinder/Jugendliche im Förder-

programm) 

PA: Partnerunterricht 40 Minuten 

**GR 45: 3 – 4 Kinder. **Auch für 3 – 6 Kinder möglich, sofern eine Gruppe gebildet wer-

den kann. 

Ens 45: Musikalische Früherziehung 45 Minuten, Ensembleunterricht 45 Minuten 

Chor / Orch. 45: Chor und Orchester 45 Minuten 

SchL 40: Schnupperlektion (einmalig) 
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Artikel 4 Tarife für Klassen-, Winter- und Musikschullager 

Kostenbeteiligung Teilnehmende für Klassen-, Winter- und Musikschullager: 

1 Klassenlager: 

Der zu entrichtende Betrag für Klassenlager richtet sich nach der kantonalen Gesetzgebung (§11, 

Abs. 3 VSG vom 7. Februar 2005) sowie der sich darauf stützenden Verfügung des Volksschulamtes 

des Kantons Zürich vom 11. Februar 2022). 

 

• CHF 22.— für einen ganzen Lagertag  

• CHF 10.— für den An- und Abreisetag  
 

2 Winter- und Musikschullager:  

Der zu entrichtende Beitrag für die Teilnahme einer Schülerin/eines Schülers der Schule Zollikon 

setzt sich zusammen aus: 

• den Übernachtungskosten pro Schülerin und Schüler 

• den Reisekosten pro Schülerin und Schüler 

• den Verpflegungskosten pro Schülerin und Schüler 

• nur Winterlager: den Kosten für die Benützung der Wintersportanlagen 

 
3 Der je Schülerin und Schüler zu leistende Beitrag entspricht in jedem Fall mindestens 50% der ge-

samten Kosten, jedoch höchstens CHF 500.— für die gesamte Lagerwoche. 

 
4 Die Kostenbeteiligung kann aus sozialen Gründen ermässigt werden. 

Das massgebende Einkommen für die Gewährung der Rabatte der Schule Zollikon ist unter Artikel 5 

dieses Reglements aufgeführt. 

 

• Bei einem steuerbaren Einkommen bis CHF 50'000.— übernimmt die Schule 70% der Kostenbe-

teiligung 

• Bei einem steuerbaren Einkommen ab CHF 50'001.— erfolgt keine zusätzliche Kostenbeteiligung 

durch die Schule 

 
5 Zuständig für die Berechnung ist die Schulverwaltung. 

 
6 Die Hauptleitung und die Begleitpersonen leisten keine Kostenbeteiligung an Klassen-, Winter- oder 

Musikschullager. 

 
7 Pensionspreise für Partnerinnen/Partner, Leiterkinder sowie für Gäste 

• Partnerinnen/Partner und Kinder von Lagerleitungen entrichten 50% des festgelegten  

Lagerbeitrages. 

• Gäste zahlen den am Lagerort vorgesehenen Pensionspreis; sie erhalten im Ferienhaus in Wild-

haus (Höchi) die gleichen Ermässigungen wie Zolliker Gruppen. 
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8 Rückerstattungen bei vorzeitigem Verlassen des Lagers 

Eine Rückerstattung von Beiträgen ist nur in medizinisch begründeten Fällen oder aus schwerwiegen-

den familiären Gründen möglich. 

Die Schulleitung entscheidet nach Rücksprache mit der zuständigen Lagerleitung über die Gewäh-

rung von Rückerstattungen. 

Die Rückerstattung beträgt CHF 50.— je Tag (bei zusätzlicher Ermässigung nach 4 wird der effektive 

geleistete Beitrag anteilsmässig zurückerstattet). 

 
9 Umtriebsentschädigung 

Die Lagerleitung erhebt nach Rücksprache mit der zuständigen Schulleitung bei Anmeldungen, die 

nach dem Anmeldetermin eintreffen, eine Umtriebsentschädigung von CHF 80.—. 

Den Eltern wird eine Umtriebsentschädigung belastet, wenn eine angemeldete Schülerin resp. ein an-

gemeldeter Schüler nach Ablauf der Anmeldefrist wieder abgemeldet wird: ein Monat oder weniger 

vor Lagerbeginn: 100%, mehr als ein Monat vor Lagerbeginn: 50%. 
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Artikel 5 Massgebendes Einkommen für die einkommensbasierten Rabatte der Elternbei-

träge 

1 Grundlagen zum Erhalt von Ermässigungen 

Das für eine Ermässigung massgebliche Einkommen ergibt sich aus den Einkünften der mit den Kin-

dern in einem Haushalt lebenden Erziehungsberechtigten und deren Lebenspartner. Konkubinats-

partner sind dabei Ehepartnern gleichgestellt. Das für eine Reduktion massgebliche Einkommen setzt 

sich wie folgt zusammen: satzbestimmendes Reineinkommen gemäss letztem, definitivem Steuer-

ausweis, zuzüglich 10% des CHF 107'000.— übersteigenden satzbestimmenden Reinvermögens. 

Wer über ein massgebliches Einkommen von weniger als CHF 107'000.— verfügt, kann von einer Ta-

rifreduktion Gebrauch machen. Dazu muss die Schulverwaltung ermächtigt werden, bei der Gemein-

deverwaltung die erforderlichen Steuerdaten einzuholen. Die Ermächtigung erfolgt bei der Anmeldung 

oder mit einem speziellen Talon. Bei Nichtvorliegen der Ermächtigung wird der Normaltarif verrech-

net. 

Die Überprüfung und allfällige Neuberechnung des Beitrages erfolgt jährlich zu Beginn des neuen 

Schuljahres durch die Schulverwaltung.  

Ein vermindertes steuerbares Einkommen/Vermögen infolge von Immobilien-Renovierung oder Ein-

kauf in die Pensionskasse berechtigt nicht zum Bezug einer Tarifreduktion. 

2 Massgebende Einkommen für die Gewährung von Reduktionen 

Massgebendes Einkommen Reduktion 

Über CHF 107'000 0% 

CHF 102'001 – 107'000 5% 

CHF 97'001 – 102'000 10% 

CHF 92'001 – 97'000 15% 

CHF 87'001 – 92'000 20% 

CHF 82'001 – 87'000 25% 

CHF 77'001 – 82'000 30% 

CHF 72'001 – 77'000 35% 

CHF 67'001 – 72'000 40% 

CHF 62'001 – 67'000 45% 

CHF 57'001 – 62'000 50% 

CHF 52'001 – 57'000 54% 

CHF 47'001 – 52'000 58% 

CHF 42'001 – 47'000 62% 

CHF 37'001 – 42'000 66% 

Bis CHF 37'000 70% 
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Erläuterungen: 

• Als massgebendes Einkommen gilt das satzbestimmende Einkommen gemäss letztem, definiti-

vem Steuerausweis, zuzüglich 10% des CHF 107'000.— übersteigenden satzbestimmenden Ver-

mögens. 

• Das massgebende Einkommen ergibt sich aus den Einkünften der mit den zu betreuenden Kin-

dern in einem Haushalt lebenden Erziehungsberechtigten und deren Lebenspartner. Konkubi-

natspartner sind bei der Berechnung des Einkommens Ehepartnern gleichgestellt.  

• Die Überprüfung und allfällige Neuberechnung des Beitrages erfolgt jährlich zu Beginn des neuen 

Schuljahres durch die Schulverwaltung. Das Einholen der Daten bei der Steuerverwaltung bei ei-

nem Antrag auf reduzierte Tarife bedingt das schriftliche Einverständnis der Erziehungsberechtig-

ten. Bei Nichtvorliegen wird der Maximalbetrag verrechnet.  

• Diese Aufstellung gilt als Ergänzung zu folgenden Reglementen: 

o 410.1 Betreuungsreglement vom 31. Januar 2006 

o 401.1 Klassen-, Winter- und Musikschullager der Schule Zollikon vom 7. Februar 2024 

 

• Die Tarifordnung der Musikschule "Die Tarifordnung – Schulgeld pro Semester gültig ab 27. Feb-

ruar 2023" wird hiermit per 31. Juli 2026 ausser Kraft gesetzt. Diese Tarifordnung wurde von der 

Schulpflege erstmals am 8. März 2011 erlassen. 
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B. Übergangs- und Schlussbestimmungen 

Artikel 6 Inkrafttreten 

Diese Tarifordnung wurde mit Schulpflegebeschluss vom 23. Juni 2026 (SPF 2026-168) beschlossen 

und tritt per 1. August 2026 in Kraft. 
 


